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1C-MNepcoHan

UToru BbictaBku lNepcoHan MockBa
2009

15 n 16 anpens B JKCnoueHTpe npowna 5-4
crneumann3npoBaHHas BbiCTaBka Mo KagpoBOMY
MeHenxMeHTy TNepcoHan MockBa 2009. 3a
CBOM MNATb NEeT CylwecTBOBaHMSA OHa CcTana
BaXKHenwWweln cneunann3npoBaHHOW BbICTaBKOM
no ynpassieHnto nepcoHanom B Poccumn.

Hawe AreHtctBO <« 1C-lMepcoHan»
NPUHSANO aKTUBHOE y4dacTue Ha cTeHae upMbl
«1C», paeMOHCTpupya paboTy COBMECTHbIX
nporpamMHbIX npoayktos «1C:lMpeanpusatue 8.
OueHka nepcoHana» u «1C:Mpeanpusatune 8.
Kagposoe areHTCTBO>. Momnmo 3TUX
NpOAYKTOB, FOCTEN BbICTaBKWU (CpeAnN KOTOPbIX
npeacraButesin 3A0 «Megcu», OO0 "Buotak”,
«Musnb - Kommepueckass HeaBuXnMocTb», K
«TpaHCcbyHKep») 3anHTepecosan HOBbIN
WHCTPYMEHT  peleHunsa 3agad B  cdepe
yrnpassieHMe nepcoHasoM, npeacTaBAslOWniA
cobomn cBA3KY 3 NporpaMm:

e «1C:3apnnata wu
MepcoHanoMm 8»;

e «1C:Mpepnpuatne 8.
nepcoHana»;

e «1C-Butpukc:
nopran».

Moasoass utornm BbiCTaBku, 6bI1 caenaH
BbIBOA, uToO, HecMoTps Ha TaXenble
(unHaHcoBble ycnosus, pyKoBoAMTENN
NOHMMAIOT BaXHOCTb OLEHKW nepcoHana Aans
MPUHATUS YNpaBNeHYeCKNX peELUeHNn 1 roToBbI
COBEpLUEHCTBOBATb npouecc ynpaBneHus
nepcoHanomM.

YnpaBrneHune
OueHka

KopnopaTusHbIn
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