
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Personal Moscow 2007 – 2 Tage voller Information, wertvoller  
Kontakte und Treffen. 
 
Personal Moscow 2007, Fachmesse für Human Resource Management, wurde zum 3. Mal der Treffpunkt für 
2911 Experte des Personalwesens aus Russland und dem Ausland. Die Messe besuchten 
Personalentscheider aus Österreich, Belgien, Weißrussland, Deutschland, Kasachstan, Lettland, Holland, 
Slowenien, Schweden und Finnland. 
 
72 Aussteller präsentierten neue Trends, Produkte und Dienstleistungen in solchen Bereichen wie Soft- und 
Hardware für Zutrittskontrolle und Zeiterfassung, HR Consulting, Personaldienstleistungen, Training, 
Weiterbildung und Personalentwicklung, Versicherung, Incentives und Business Tourismus. Die Aussteller 
repräsentierten Dienstleistungen und Brands aus Russland, Deutschland, Holland, Polen, Frankreich und den 
USA, darunter so namhafte Unternehmen wie Monster, Manpower, HeadHunter, Axes Management, 
Business Training Russia, DOOR Training & Consulting, LiCO, ECOPSY Consulting, Euromanagement, SHL 
Russia, Huthwaite, Kaba GmbH, IR Security Technologies und andere.  
 
Die Personal Moscow 2007 wurde durch IHK Russlands, Arbeitsamt, Association of personnel search 
consultants und Russian Business Tourism Association. Auf der offiziellen Eröffnung wurde von den 
Vertretern der oben genannten Organisationen die Wichtigkeit der Personalarbeit noch einmal betont und 
über die aktuellen Probleme des HR Wesens diskutiert.  
 
In den in die Messe integrierten Praxisforen sind 35 Vorträge und Diskussionen zum Thema Personalwesen 
stattgefunden und es wurden 2 Preisverleihungen organisiert. Die Vorträge genossen große Aufmerksamkeit 
der Fachbesucher. Aktuelle Fragen zum Thema „Gastarbeiter, Vorgehen und Gesetze“ wurden im Vortrag 
vom Arbeitsamt Russlands angesprochen. Möglichkeiten und Methoden des Testverfahrens wurden von den 
Firmen SHL Russia, Sonara und Laboratory „Human Technologies“ und Testpark diskutiert. Nach wie vor hat 
viele das Thema Weiterbildung und Personalentwicklung beschäftigt, dem wurden die Vorträge von Amplua 
Broker, NAUMEN; LiCO, Mainstream, Moscow Business School, Offene Universität für Business und 
Technologien gewidmet. Zum ersten Mal würde auf der Personal Moscow 2007 die Problematik der 
Personalgehaltsabrechnung und Pensionsfonds von Unistaff Payroll Services und Club SUPER 
angesprochen. Vorträgen von Russian Business Tourism Association (Business Tourism) und Rosgosstrach 
und ACE Life Insurance (Versicherung als Motivation der Mitarbeiter) wurden ebenfalls sehr gut besucht. Wie 
auch in den Jahren davor, bestätigten auf der Personal Moscow 2007 großes Interesse an internationalen 
Know-hows und Standards die beiden Keynote-Speaker Vorträge. Herr Karl Michael Pilsl und Herr Prof. Dr. 
Christoph Ph. Schliessmann haben die Geheimnisse der erfolgreichen Unternehmensführung gelüftet.  
 
Dieses Jahr würden im Rahmen der Messe 6 „Expert Talks“ mit heißen Diskussionen rund um das 
Personalwesen organisiert, in 2006 waren es 4. Der Effekt vom letzten Jahr hat sich bestätigt: es gab sehr 
viele offene Fragen und unterschiedliche Meinungen zwischen Personalern. Hier gab es die Möglichkeit, 
seine Erfahrungen auszutauschen, neue Trends zu spüren und diese im eigenen Unternehmen umzusetzen. 
 
Die Fachmesse Personal Moscow 2007 hat sich im Vergleich zu den ersten zwei Messen deutlich entwickelt. 
Dies bestätigt gestiegene Ausstellerzahl und die Qualität der Fachbesucher. Die größte Fachbesuchergruppe 
stellten Geschäftsführer und Personaldirektoren dar. 
 
Personal Moscow 2008, 4. Fachmesse für Personalwesen, findet vom 16.-17. April 2008 im Expecentr, 
Halle 5 statt. Wir freuen uns auf Sie! 
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