
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
«Персонал Москва 2008» - место встречи специалистов кадрового 
менеджмента 
 
16 - 17 апреля 2008 г. в Экспоцентре состоялась 4-я специализированная выставка по 
кадровому менеджменту Персонал Москва 2008. В течении четырех лет постоянно 
увеличивается количество как экспонентов, так и посетителей. Среди 85 участников выставки  
свои продукты и услуги представили компании из России, Великобритании, Германии, Латвии и  
США. Выставку посетили более 3000 специалистов кадрового дела не только из различных 
уголков России, но и стран ближнего и дальнего Зарубежья. Москва стала местом встречи и 
обмена опытом посетителей не только из различных уголков России, но и стран ближнего и 
дальнего Зарубежья, как, например, Казахстана, Белоруссии, Украины, Австрии, Германии, 
Латвии, Канады, Швейцарии и Израиля.  
 
В этом году в первый раз были представлены темы охраны труда, помещения / отели для 
семинаров и тренингов. Кроме того, участники поделились новинками в «классических» HR – 
услугах, таких как: услуги программного обеспечения, системы контроля доступа и учета 
рабочего времени, кадровый консалтинг, кадровые услуги, тренинги, обучение и развитие 
персонала, страхование, организация корпоративных мероприятий, деловой туризм.  
 
Выставка проводилась при поддержке Федеральной службы по труду и занятости РФ, Торгово – 
промышленной палаты РФ, Российской ассоциации бизнес – образования (РАБО), Ассоциации 
специалистов по подбору персонала (АКПП) и Ассоциации делового туризма (RBTA).  
 
Потребность в общении и обмене опытом наблюдалась на стендах участников, на докладах в 
Практических Форумах, на Круглых столах – везде царила деловая рабочая атмосфера. 
 
В очередной раз порадовала своей тематикой программа Практических Форумов. 
Специалистам были предложены более 30 докладов и дискуссий, посвященных актуальным 
темам кадрового менеджмента, а также награждения победителей конкурсов в области 
кадрового дела, организованные журналом «Управления персоналом».  Во время доклада 
«Порядок привлечения и использования работодателями иностранных работников в РФ» 
Федеральная служба по труду и занятости (Роструд) ответила на актуальные вопросы 
кадровиков и работадателей. Доклад “Иностранная рабочая сила: последние изменения” 
компании Виза-Делайт дополнила эту-же актуальную тематику.  Компании  LiCO, DeTech, 
360HR - оценка персонала, "Ассоциация Бизнес Мастерства" обсудили методы и возможности 
тестирования и оценки. Много внимания было уделено обучению и развитию персонала в 
докладах компаний Амплуа Брокер, МЭСИ, HeadHunter, "Свобода Слова". О возможностях 
мотивации персонала специалисты узнали в форумах "Планета развития" и ЭЙС Жизнь 
Страхование. Интересные и актуальные темы предложили компании Евроменеджмент, 
ЭКОПСИ Консалтинг, "Лаборатория Команды", ClubConsult, 1С:Консалтинг, SHL, "Лаборатория 
"Гуманитарные Технологии", Axes Management, Акма - консалтинг. Большой интерес был 
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проявлен к докладу Глеба Архангельского  («Организация времени») на тему тайм 
менеджмента. 
 
 
Для тех, кому больше по душе общение в узком кругу, были предложены дискуссии в 6 Круглых 
Столах, организованных Клубом СУПЕР, АКПП, РАБО. Здесь специалисты обсуждали 
насущные вопросы и делились опытом, пытаясь вместе решить ежедневные проблемы 
управления персоналом. 
 
Особенно радует тот факт, что из года в год компании все тщательнее продумывают свое 
участие в выставке, разрабатывают концепции стендов и программы для привлечения 
посетителей. На сегодняшний день рынок изобилует продуктами и услугами в сфере кадрового 
менеджмента, поэтому, чтобы привлечь клиентов только своего присутствия на выставке не 
достаточно. Посетителей легче убедить в компетентности профессионально представленными 
услугами и хорошо подготовленным персоналом, привлечь внимание оригинальным дизайном 
стенда.  
 
Выставка Персонал Москва все увереннее становится лучшей возможностью для 
представления новых идей, тенденций, решений и услуг в сфере HR. Уже сейчас в рабочих 
календарях отметьте важную дату 2009 г. Персонал Москва 2009, 5-я специализированная 
выставка по кадровому менеджменту, соберет своих участников и посетителей ровно через год 
– 15 – 16 апреля 2008 г. в Экспоцентре.  


